نمونه قرارداد کاری بین دو نفر

این قرارداد کاری در تاریخ .................... فی‌مابین:
آقای/خانم ............................................ فرزند ........................... دارای کد ملی ......................................... ساکن ........................................ که در این قرارداد "کارفرما" نامیده می‌شود از یک طرف،
و آقای/خانم ............................................ فرزند ........................... دارای کد ملی ......................................... ساکن ........................................ که در این قرارداد "کارگر" نامیده می‌شود از طرف دیگر، مطابق شرایط زیر منعقد گردید:

ماده 1- موضوع قرارداد
موضوع این قرارداد انجام کار .......................................................... می‌باشد که توسط کارگر تحت نظارت کارفرما انجام خواهد شد.

ماده 2- مدت قرارداد
این قرارداد از تاریخ .......................... شروع و به مدت ............... (ماه/سال) معتبر است و در صورت نیاز و توافق طرفین قابل تمدید خواهد بود.

ماده 3- ساعات و محل کار
محل انجام کار: .................................................
ساعات کاری: از ساعت ......... الی ........... در روزهای ................. هفته.

ماده 4- حقوق و مزایا
حقوق ماهانه کارگر معادل ............... ریال (........................................) تعیین می‌گردد که هر ماه در تاریخ .............. به حساب ایشان واریز خواهد شد.
علاوه بر حقوق، مزایا و سایر موارد به شرح زیر پرداخت می‌شود:
(در صورت وجود مزایا، مانند حق مسکن، بن کارگری، بیمه و غیره)

ماده 5- وظایف کارگر
· انجام امور مربوط به موضوع قرارداد با دقت، جدیت و مسئولیت‌پذیری.
· رعایت نظم، انضباط و دستورات کارفرما.
· رعایت قوانین و مقررات مربوط به سلامت و ایمنی در محیط کار.

ماده 6- تعهدات کارفرما
· پرداخت به موقع حقوق و مزایا.
· تامین شرایط لازم برای انجام کار.
· رعایت حقوق قانونی کارگر.

ماده 7- فسخ قرارداد
· هر یک از طرفین می‌توانند با اطلاع کتبی ............ روز قبل، قرارداد را فسخ نمایند.
· فسخ قرارداد بدون اطلاع قبلی، مستلزم پرداخت خسارت توسط طرف خاطی است.

ماده 8- حل اختلاف
در صورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از این قرارداد، طرفین ابتدا از طریق مذاکره و تفاهم، موضوع را حل و فصل خواهند کرد و در صورت عدم توافق، موضوع به مراجع قانونی صالح ارسال خواهد شد.

ماده 9- نسخ قرارداد
این قرارداد در دو نسخه تنظیم و هر نسخه دارای اعتبار یکسان می‌باشد و پس از امضاء طرفین لازم‌الاجراست.

امضاء کارفرما: ..............................................
امضاء کارگر: ...............................................
تاریخ: ...................................................

